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AMETIJUHEND
1 Uldosa
Struktuuriiksus Laste heaolu osakond, lastekaitsetdd toetamise talitus
Teenistuskoht Peaspetsialist (STAR arendused)
Vahetu juht Talituse juhataja
Alluvad -
Teenistuja asendab Talituse juhataja, peaspetsialist, teenuseomanik
Teenistuja asendaja Talituse juhataja, peaspetsialist, teenuseomanik
Teenistuskoha eesméark | Lastekaitseto®0 toetamise valdkonna eesmarkide taitmine,

rakendamine ja arendamine lahtuvalt riigi lastekaitsepoliitika
suundadest arvestades Sotsiaalkindlustusametile (amet) pandud
Ulesannete ja arendustegevustega ning viies ellu Euroopa
Uhtekuuluvuspoliitika fondi 2021-2027 meetme "Lastele ja
peredele suunatud teenused on kvaliteetsed ja vastavad perede
vajadustele" alla kuuluva toetuse andmise tingimuste (TAT) "Laste

ja perede toetamine" tegevusi.

Ametikoha grupp

Ametnik

Eritingimused

Eritingimused maaratakse ametikohale nimetamise kaskkirjas.

2 Peamised teenistusiilesanded Oodatavad tulemused

2.1. Sotsiaalteenuste ja -toetuste | = STAR-i arendusvajadused on kirjeldatud ja
andmeregistri (STAR) lastekaitse lahtelilesanded registri tdiendamiseks ning
juhtumikorraldusega (vastutusvaldkond) parendamiseks on  korrektselt  ning
seotud sisu taiendamisettepanekute oigeaegselt tehtud.
kirjeldamine ja lahtellesannete
koostamine.

2.2.0Oma vastutusvaldkonnas STARI | = Juhendmaterjalid on koostatud
lisandunud funktsionaalsuste juhend- ja asjatundlikult ning koolitused labi viidud.
teabematerjalide ettevalmistamine ja/voi
kaasajastamine ning kasutajate
koolitamine.

2.3. Osakonnasisese =~ STAR  arenduste | = Ulevaade STAR arendustest ja
tervikvaate koondamine, hoidmine ja arendusvajadustest on koondatud.
arendusvajadustes vastastikune | = Arenduste sisu ja siduskohad on osakonnale
infovahetuse korraldamine. kommunikeeritud.

» Osakonnasisene STAR  arendustega
tegelevate spetsialistide vahel on
informatsioon  vahendatud ning info
arendusvajaduste osas on kogutud

2.4. STAR koolituste vajaduse koondamine | = Lastekaitse valdkonna koolitusvajadus on
lastekaitse valdkonnas, koolituste koondatud ning koolitused korraldatud.
koordineerimine ja korraldamine
koosto0s teiste ameti osakondade ja
haldusala struktuuriksustega.

2.5. Osalemine STAR arendustegevustes | = Andmeregistrite  arendustegevuses on
koosto0s haldusala struktuuriuksustega osaletud, tegevused planeeritud ning ellu
ja registri volitatud téotlejatega oma viidud.
padevusvaldkonna piires.

2.6. Koostdo teiste osakondadega ja/voi | = Valla on kujunenud koostddpartnerite
asutuste ning organisatsioonidega oma | vdrgustik.
padevusvaldkonnas. » Toimub infovahetus ja koost86 partneritega.

2.7. Muude padevusvaldkonda kuuluvate | = Muud té6ga seotud tegevused ja projektid

tegevuste korraldamine ja uuenduste
algatamine

on omal initsiatiivil ja/voi
korraldusel edukalt l1abi viidud.

juhtkonna




» Tehtud on podhjendatud ettepanekud
tédkorralduse parandamiseks vdi muud
arendusettepanekud, mis lahtuvad ameti
vdimalustest ja eesmarkidest.

2.8. Vahetu juhi antud muude (ihekordsete | = Ulesanded on tdidetud nduetekohaselt ja

ulesannete taitmine. tahtaegselt.

3 Teenistuskoha taitjale esitatavad nouded

Haridus Kdrgharidus, sotsiaal-, kasvatus- voi digusteadustes

Erialane tookogemus Vahemalt 2-aastane tookogemus ametiasutuse vdi ametikoha

toovaldkonnas.

Keeleoskus Eesti keele oskus tasemel C1.

Inglise keele oskus tasemel B2.

Teadmised ja oskused STARI kasutamise oskus, lahendustele orienteeritus, tehniline

taiplikkus ja hea koostodoskus.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostoovoime, uuendusmeelsus

4 Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtood kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tooulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipadse t60ks vajalikele
infostisteemidele;

saada tdoalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires té6rihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

toodulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside tddvoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

tooulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infoststeemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning taiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vahetu juhiga voi tédkorralduse muutumisel.




